
 

２０２６年４月定期採用 社員募集要項 
京都新聞ＣＯＭは２０２６年４月定期採用の社員を募集します。会社説明会を実施しますのでご参加ください。 

募 集 職 種 事務・営業職（若干名） 

応 募 資 格 
１９９５年（平成７年）４月２日以降生まれで四年制大学卒業・大学院修了（２０２６年３月

３１日までに卒業・修了見込みの方を含む）、またはそれに準ずる方 
＊既卒者、社会人も可。学部・学科・専攻は問いません 

応 募 方 法 

・２０２５年３月１日以降に就職情報サイト「マイナビ２０２６」からエントリーしたうえで、

「マイナビ２０２６」の My Career Box よりエントリーシートを提出してください 

・「マイナビ」へ登録されていない方は、当社所定のエントリーシートを下記住所まで 

郵送してください。エントリーシートのダウンロードは京都新聞ＣＯＭが運営するウェブ

サイト[ことしるべ]の会社案内・採用情報ページをご覧ください 
＊誤記、記入漏れ、連絡不能による不利益については、当社はその責を負いません 

受 付 期 間 

２０２５年３月３１日（月）まで 

＊エントリーシートの提出が完了して正式な応募受理となります 

＊締め切り後の到着分や資格外応募、エントリーシートに不備・不足がある場合は不受理とします 

＊応募書類はいかなる場合も返却せず、採用選考に使用後は適切な方法で破棄します 

＊採用者の書類は社内資料として使用します 

会社説明会 

＜対面＞日時：２０２５年３月５日（水） 会場：京都新聞文化ホール 

＜オンライン＞日時：２０２５年３月１３日（木）、３月１９日（水）、３月２４日（月） 

方法：Microsoft Teams で配信予定 
＊いずれも事前申し込み制 

＊内容詳細と申し込み方法についてはウェブサイト［ことしるべ］をご確認ください 

＊説明会への参加は採用試験の応募条件ではありません 

採 用 試 験 

書類選考を行ったうえで、通過者には４月上旬に一次試験の案内を通知します 

＜一次試験（グループディスカッション）＞２０２５年４月１４日（月）に実施予定 
＊気軽に参加いただける内容を予定しています 

＊会場来場のための交通費、宿泊費、食費などは支給しません 

＊⼀次試験通過者には、最終選考の前に適性テストを受検いただきます 

採 用 条 件 

１．初任本給  年俸 ３，３３０，０００円 
＊毎年 4 月 1 日時点で入社 1 年目から 3 年目までに該当かつ役職のない一般社員に対して、 

年棒に一律 30,000 円を加算します 

２．休日休暇 年間１１０日の休日のほか年次有給休暇（初年度１１日、最大２１日）あり 

３．勤務         フレックスタイム制（コアタイムなし、１日の標準労働時間７．５時間） 

４．勤務地      京都府、東京都 

問い合わせ 

書類送付先 

株式会社京都新聞ＣＯＭ 経営管理部 

〒６０４-８５６７ 京都市中京区烏丸通夷川上ル  電話 ０７５-２５５-９７９７ 

 

エントリーシートのダウンロードは京都新聞ＣＯＭが運営するウェブサイト 

[ことしるべ]の会社案内・採用情報ページをご覧ください。 

http://event.kyoto-np.co.jp/feature/com-recruit-info 

用紙類の郵送はいたしません。 

２０２５年２月１９日現在の内容です 


